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ES GLAVE...
ENTENDER QUE REVELA EL CANCER SOBRE NUESTRAS
CULTURAS, LIDERAZGOS Y SISTEMAS.
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¢ QUE OCURRE CON LA DIGNIDAD
(HUMANA) CUANDO APARECE EL

GANGER?
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LAS VULNERAGIONES QEURREN CUANDO LOS
SISTEMASRESPANBEADE FORMA DESIGUAL
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[0SDOLORESQUEND - i

e Miedo a Ser una carga

SE N 0 M BHAN e resion por “estar bien”
e S0ledac

o (esgaste emocional.
Se multiplican por factores que no aparecen en los * Culpa por no rendir.
examenes medicos. e Miedo a perder el trabajo.
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CUANDO UNA PERSONA TIENE CANCER, EL
IMPAGTO NUNGA ES INDIVIDUAL.
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INVI§IBILIZAGI(]N DEL SUFRIMIENTO - )
HISTORICAMENTE LA MEDIGINA HA 5100 ANDROGE} RICA.
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1. 10s sintomas de 1as mujeres se mlmmizan'
2. el dolor se normaliza -
3. el impacto emocional $ memcallza
4. subrepresentadas en | nvestlgacl

McKinsey Health Institute (MHI) v el World Economic Forum v'
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FL CANCER ES UNA ENFERMEDAD BIOLOGICA, PERO LA
FORMA EN QUE SE VIVE ESTA PROFUNDAMENTE
ATRAVESADA POR EL GENERD.
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LAS GONDIGIONES SOCIALES EN QUE
SF VIVE NO SON LAS MISMAS:

@ [mpacto laboral

@ [esigual distribucion del cuidado
® [mpacto en la identidad corporal

® Desigualdades en relaciones de pareja
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BRECHA SALARIAL

en igual cargoy con iguales responsabilidades.
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PARTICIPACION LABORAL
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Mujeres participan en el mundo laboral 7 0/
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IMPAGTO LABORAL:

e Precariedad lahoral
e Empleos mas inestanles
e Menor proteccion social
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Si manana una persona de tu equipo recibe un
diagnostico de cancer...

¢Nuestro entorno laboral esta realmente preparado
para acompanaria con dignidad?
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0 de las mujeres declara que no trabaja por
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GORRESPONSABILIDAD

Mujeres dedican en labores domésticas y de 2 h I‘s
cuidado v/s Hombres .

Padres a hecho uso del Post Natal Parental. 0,20/0

I Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (1l ENUT)20
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DESIGUAL DISTRIBUCION DEL

GUIDADO:

e Abandono o d
e S0Drecarga er

IStancl
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e [EXpectativas

amiento de Ia pareja.
al y de cuidado, incluso estando enfermas.

6 Sedu

Ir sosteniendo a la familia, a los hijos, a 0tros.
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¢Quien cuida cuando se enfermala persona
que siempre cuido?
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EL CANCER AFECTA A HOMBRES Y MUJERES.
LAS ESTRUGTURAS SOCIALES HAGEN QUE LA
EXPERIENCIA DE LA ENFERMEDAD SEA DISTINTA.
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LA FORMAEN QUE LO ENFRENTAMOS GOMO
S0GIEDAD DETERMINA-S1 ESA EXPERIENGIA
SF VIVE GON DIGNIDAD'0 GON ABANDONQO.
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	EL CÁNCER AFECTA A HOMBRES Y MUJERES. LAS ESTRUCTURAS SOCIALES HACEN QUE LA EXPERIENCIA DE LA ENFERMEDAD SEA DISTINTA.
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